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TCG / IDEE

IDEE:
TOP-UNTERNEHMEN,
TOP PRASENTIERT

Der Top Company Guide ist ein allumfassendes PR- und Marketing-
Instrument fiir Thr Corporate und Employer Branding. Top-Unterneh-
men werden top prasentiert.

2004 wurde der Top Company Guide als Business-Magazin fiir  bei High Potentials, Mitarbeitern, Partnern und natirlich auch
die ,Entscheider von heute und morgen® auf den Markt ge- bei Ihren Kunden. Nicht nur die weltbekannten Unternehmen
bracht. Siebzehn Jahre spater nutzt nahezu jeder der Key Player  der Branche, sondern auch so manch ,Hidden Champion® wer-
der Branche, ob Hersteller, Zulieferer oder Dienstleister, diese  den ins Rampenlicht geriickt.
Publikation als seine Kommunikationsplattform fiir hochkaratigen
Imagetransfer. Es gibt viele Griinde, warum der Top Company Guide die richtige
Plattform ist. Der schliissigste und gleichzeitig einfachste Grund
Das ,Who’s who* der Entscheider dauBert sich regelmaBig mit ist: Top-Unternehmen werden top prasentiert.
Fachbeitragen im Magazin. Unternehmen und deren handelnde
Persénlichkeiten werden fokussiert und auf Augenhdhe prasen- 3 GRUNDE FUR DEN TOP COMPANY GUIDE
tiert.
/ DAS BUSINESS-MAGAZIN FUR DIE ENTSCHEIDER
VON HEUTE UND MORGEN
prasentiert Ihr Unternehmen im Branchenumfeld als Top-

Arbeitgeber.

Die Kombination aus informativen Interviews, spannenden Re-
portagen und Unternehmensprasentationen stellt Ihren Beitrag
in einen abwechslungsreichen und attraktiven Kontext. Der Top
Company Guide stellt damit fur Ihr Unternehmen und Ihre Top-
Reprasentanten einen auBergewohnlichen Rahmen fiir einen  / DAS MANAGEMENT-TOOL

Imagetransfer dar. fur ein hervorragendes Corporate und Employer Branding.

Dieses hochwertige Magazin wirkt als umfassendes PR- und / DER IMAGETRANSFER

Marketing-Instrument, in dem Sie lhren Bekanntheitsgrad tber- zwischen Produkt, Marke und Ihren Top-Reprasentanten
regional steigern konnen. Durch eine aussagekraftige Positionie- fihrt zu positiven Strahleffekten in der Unternehmenskom-
rung hinterlassen Sie einen nachhaltigen und positiven Eindruck munikation.
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MEDIA-MIX:
INTEGRIERTES MARKETING
PRINT + ONLINE

DRIVING EXPERIENCE / MITJA BORKERT

oM

o SPYDER & AVENTADOR § ROAD;?!B

iar dent

_ Mitja Borkert,
Head:of Design,
Automobili Lambor:

www.top-company-guide.com

DAS PRINT-MAGAZIN DAS ONLINE-MAGAZIN

Die Printpublikation erscheint einmal jahrlich, jeweils Anfang
Marz. Innerhalb eines Jahres wird das Magazin Uber die veschie-
densten Vertriebskanale distribuiert.

Zusatzlich zur Standardversion wird eine besonders hochwerti-
ge Collector’s Edition in einer limitierten Auflage von 100 Stiick
produziert. Ein ,Coffee-Table-Business-Magazin“ mit Sammel-
charakter.

1

Die Online-Plattform erganzt im Rahmen integrierter Marketing-
konzepte ganzjahrig das Angebot des Top Company Guides. Die
meisten Publikationsformen sind als Paket flr die Print- und die
Online-Ausgabe buchbar. Als Pendant zur Printanzeige und als
exklusive Sonderwerbeform im Online-Magazin bieten wir das
Webspecial an.

Eine digitale Reichweitenverlangerung wird durch diesen Media-
Mix und die Kombination mit sozialen Medien garantiert.



TCG / REDAKTIONELLES KONZEPT

DER TOP COMPANY GUIDE INFORMIERT UBER ALLES, WAS
DIE MANAGER-ELITE VON HEUTE UND MORGEN WISSEN MUSS

ist die ideale Kommunikations-
plattform fiir hochwertiges

0 positioniert sich durch sein
hochwertiges redaktionelles
Umfeld Corporate und Employer Branding

o ist das jahrliche Wirtschafts- o zeigt Trends in den Markten und
magazin fiir berufliche Ent- Branchen auf und unterstiitzt
scheider und Fiihrungskrafte bei der Karriereplanung
von heute und morgen

TCG / REDAKTIONELLES KONZEPT

REDAKTIONELLES KONZEPT:
CORPORATE IMAGE

Das Business-Magazin fiir die Entscheider von heute und morgen. Der
Top Company Guide bietet ein hochwertiges redaktionelles Umfeld
und ist damit die ideale Kommunikationsplattform fiir wertvollen und

effektiven Imagetransfer.

Durch die Mischung von redaktionellen und kommerziellen Pre-
mium-Inhalten, unter den Leitgedanken Corporate Image und
Employer Branding, bietet die Publikation ein Niveau, das jedes
Unternehmen auf herausragende Art und Weise prasentiert.

Der Top Company Guide ist ein ,,Coffee-Table-Business-Magazin®
mit vielfaltigen, attraktiven Themen, prasentiert von Branchen-
Insidern. So ist es nicht verwunderlich, dass es rund ein Drittel
aller Hochschulabsolventen und Top-Manager sowie 40% aller
leitenden Angestellten anspricht und Uberzeugt.

Frische Perspektivenwechsel, ein feines Gespir fiir Nuancen
und eine durchdachte visuelle Layoutdramaturgie ergeben einen
spannenden und auBergewohnlichen Mix, der immer wieder neu
und anregend ist.

DAS BUSINESS-MAGAZIN

fur den akademischen Nachwuchs, Absolventen, Young Profes-
sionals, High Potentials, Fach- und Fihrungskrafte im Automo-
tive-Bereich. Zukunftsweisende Strategien von Branchen-Insidern
machen das Magazin zum Nachschlagewerk fir die Branche.

DAS TOP-MEDIUM

mit Alleinstellungsmerkmal und klarem Bezug zu Mobilitatsthe-
men sowie wichtigen Insights zu den Unternehmen, Strategien
und Produkten.

13

DAS RECRUITING-TOOL
fir Corporate und Employer Branding sowie zur Prasentation
Ihrer Arbeitgeber-Qualitaten.

DAS IMAGE-MEDIUM
gibt Tnrem Unternehmen effektive Instrumente fir Ihre PR- und
Offentlichkeitsarbeit.

DAS AUTOREN-FORUM
bietet renommierten Autoren die Moglichkeit, Uber aktuelle
Trends und kinftige Entwicklungen zu publizieren.

DAS INTERVIEW-FORUM

fuhrt Interviews mit Entscheidern aus Industrie, Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik — immer aktuell und richtungsweisend
am Puls der Zeit.

DIE WEBSITE: TOP-COMPANY-GUIDE.COM
bietet zusatzlich zum gedruckten Magazin eine digitale Reich-
weitenverlangerung fir integrierte Marketingkonzepte.

DIE DISTRIBUTION / MEDIENPARTNER
erreicht zielgruppengenau, ohne jegliche Streuverluste, eine sehr
breite Zielgruppe tber verschiedene Kanale der Kommunikation.
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ENTSCHEIDER
& TOP-ENTSCHEIDER

AKADEMISCHER
NACHWUCHS &
ABSOLVENTEN
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2 VERANSTALTUN®

DIE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHEN VERTRIEBSKANALE

1.1 ON-/ OFFLINE-BUCHHANDLER
Buchhandlungen, Business Lounges etc.

1.2 ZULIEFERER
Top 500 Zulieferer

1.3 MARKETING-, PRODUKT- UND
UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
Kommunikationsabteilungen und
Pressestellen von OEMs und Zulieferern

1.4 KUNDENDATENBANK

TCG-Kundendatenbanken mit Multiplikatoren-
effekt durch die beteiligten Unternehmen

16

1.5 TOP-ENTSCHEIDER
Personlichkeiten aus der Automobilbranche
mit hoher Multiplikatorwirkung

1.6 VERANSTALTUNGEN
Fachtagungen, Fachkongresse und
einschlagige Branchenevents

2.1 FAKULTATEN
Hochschulen und Universitaten

2.2 VERANSTALTUNGEN
Recruitingmessen und Branchenevents

TCG / VERTRIEB

VERTRIEB:

ZIELGRUPPENANSPRACHE

© ANSPRACHE VON ENTSCHEIDERN & TOP-ENTSCHEIDERN:
FACHTAGUNGEN, FACHKONGRESSE, BRANCHENEVENTS

ECKELT CONSULTANTS
BUSINESS TALK
www.eckelt-consultants.com

FACHTAGUNG VON EUROFORUM & CTI
www.euroforum.de

IAA PKW / NUTZFAHRZEUGE
www.iaa.de

INTERNATIONALER JAHRESKON-
GRESS DER AUTOMOBILINDUSTRIE
ZWICKAU

RWTH AACHEN UNIVERSITY
INSTITUT FUR KRAFTFAHRZEUGE
www.ika.rwth-aachen.de

RWTH AACHEN UNIVERSITY
LEHRSTUHL FUR VERBRENNUNGS-
KRAFTMASCHINEN VKA
www.vka.rwth-aachen.de

TAG DER AUTOMOBILWIRTSCHAFT
www.ifa-info.de

VDA TECHNISCHER KONGRESS
www.vda.de

ZULIEFERERTAG AUTOMOBIL
www.hausderwirtschaft.de

@ ANSPRACHE VON AKADEMISCHEM NACHWUCHS & ABSOLVENTEN:
HOCHSCHULEN & UNIVERSITATEN

A

fka Forschungsgesellschaft
Kraftfahrwesen mbH, Aachen
Hochschule Aalen

B

Universitat Bamberg
Universitat Bayreuth

FHDW Bergisch Gladbach
HTW Berlin
Humboldt-Universitat Berlin
FH Bingen am Rhein

TU Braunschweig
Universitat Bremen

C

TU Chemnitz

Hochschule Coburg

D

Hochschule Darmstadt

TU Darmstadt

FH Dortmund

TU Dresden

Universitat Disseldorf

E

Hochschule Esslingen

F

Hochschule Furtwangen

G

Berufsakademie Sachsen-Glauchau
FH Joanneum Graz (A)

H

Hochschule Heilbronn, Campus
Sontheim

1

Technische Hochschule Ingolstadt
K

KIT Karlsruhe

FH K&ln

Hochschule Heilbronn, Campus
Kiinzelsau

L

Hochschule Landshut
Universitat Leipzig

M

Universitat Miinster

P

Universitat Passau

Hochschule Pforzheim

¢ RECRUITINGMESSEN & BRANCHENEVENTS

KONAKTIVA /TU DARMSTADT
www.konaktiva.tu-darmstadt.de

KONAKTIVA DORTMUND
www.konaktiva-dortmund.de

IKOM/TUM CAMPUS GARCHING
www.ikom.tum.de

IAA PKW / NUTZFAHRZEUGE
www.iaa.de

R

Hochschule Ravensburg / Weingarten
OTH Regensburg

S

Hochschule Saarbriicken

HTW Saarbriicken

saar.is Saarbriicken

Hochschule Furtwangen, Schwenningen
Universitat Stuttgart

U

Hochschule Ulm

w

FH Oberosterreich Wels (A)

EBS Universitat fir Wirtschaft und
Recht, Wiesbaden

ZHAW School of Engineering
Winterthur (CH)

Ostfalia Hochschule, Campus
Wolfsburg

z

Westsachsische Hochschule Zwickau

INOVA /TU ILMENAU
www.inova-ilmenau.de

FORMULA STUDENT
www.formulastudent.de




WIE WERDEN WIR
. MORGEN MOBIL SEIN?

TCG / COMPANY SPECIAL

PORTRAIT
PREMIUM

1.0 PORTRAIT PREMIUM / 4-SEITIG (OPTIONAL 6-SEITIG)

WIR BRINGEN

von morgen

BERND GILGEN

PORTRAIT PREMIUM / M PLAN GMBH

KOMPETENTER PARTNER FUR ALLE PHASEN DER FAHRZEUGENTWICKLUNG

DIE ZUKUNFT IN FAHRT

M-Plan ist ein' gefragter Engiheering-Partper fur- Autornobihersteller, Systermnlie-
feranten und Zulieferer. Oft geht esrdabei.umitechnischeilnngvationen, optimigrte
Prozesse oder komplexe'Simulationen; stets'ist spezielles'Know=how, kreatives
Problemlosen und verlassliche Teamarbeit gefragt-Denn es°geht Wi die Mobilitat

HERRGILGEN, WAS:SIND AUS THRER'SICHTAKTUECL
DJE GROSSTENAERAUSFORDERUNGEN (N DER FAFR-
ZEUGENTWICKLUNG2
Die Automobilindustrie bewegt sich in'einer gewalti-
gen Spannungsfeld, das drei disruptive Trehds kenn:
zeichnen: vom Verbrennunigsmoto zum Elektraan:
trieb, vom aktiven Autefafiren zum autonomen Gefdh-
renwerden und vor Basitzen eifes Fahrzedgs hin 2
flexibel nutzbaren Mobilitatsservices, Jedes Fald fdr-
sich allein genommen ist eine groBie technische
Zadem stellen disse Umws

erprobte Entwicklungémethoden und:Prifverfahieh
infrage

WAS BEQE UTET DAS KONKRET 2 $
Jeder Entwicklungsleiter sieht sichmit Forderungen
konfrontiert; die'auf.ganz Unferschiedliche Weise:,

in seine Prozesse aingreifen. Die Planungszeiten sollen
noch kiirzar warden und dié Entwicklungsteams miis- |
sen $ich den professionallen Umgang mit euen Werk-
zeugen, Arbeitsweisen ud Denkmustern' antrainieren:
Zudem witd das Pradukt Auto selbst zim yMoving
Targete, einem Zielin Bewegung? Seine Funktionen
und Nutzungsmodelle aridern sich schnallsr, als
Ingenieure neue Ideen in die Tatumsetzén konrien
Professionelle Verstarkung und der Blick von-auBen
helfen, die richtigen Lésungen zu finden und um:
2usetzen.

WANY HOLEN HERSTELLER, SYSTEMPARTNER UND
ZULIEFERERIEWEN ENTWICKLUNGSDIENSTLEISTER
WIE M PLAN'ANDEN TISTH?.

Wir sind fachiich breit aufgestellt: Unisere Leistangen
umfassen alle Prozesse in den Projektphasen Ideen:
findung, Entwicklung, Kanstruktion; Seriénkenstruktion;

enommen zu werden.

PORTRAIT PREMIUM / M PLAN GMBH

Werkzeugkonstruktion und Fahrzeugbau. Wi sichern
die Themen mit Simulationen, Prototypenbau und
entwicklungsbegleitenden Leistungen ab. Unsere
Mitarbeiter verfiigen Gber fundiertes Know-how,

SIE SCHRECKEN VOR INVESTITIONEN ALSO
NIERT.ZUROCK?

Das haben wir nie getan. Wir sind unveréndert dazu
bereit, in Aufgabenfelder hineinzuwachsen, die unsere

wenn es darum geht, die
aktiv mitzugestalten: mehr Umweltvertraglichkeit
diirch Elektroantriebe, mehr Sicherheit und Komfort,
vernetite Dienste im Fahrzeug.und in der Cloud.
Esreicht heute nicht meht, nur.in den traditionellen
Disziplinen des Autobaus Kompetenz zu haben.

DIE, DIGITALISIERUNG VERANDERT DIE-ENTWICKEUNGS-
PROZESSE MASSIV. WIE SCHAFFEN ES JHRE TEA

AUF AUGENROHE ZUBLEIBE

Die aktuellen Herausforderungen, denen sich alle
Akteureiin der Autoindustris degentbersehen, sind
iin der Tat gewaltig: Sie lassén Sich nur I6sen, indem
alle Kompetenatrager zusammenarbeiten und neue
gefunden werden. Wir missen bereit sein, uns taglich
nelienAufgaben zu stellen-nd sie auf unsere ganz
bésondere Art und Weise anzugehen: mit Innovati
onskraft und Kreativitat, Disziplin und interdisZiplina~
fe¥ Professionalitit. Gemeinisam stichen wir den Er-
folg ~underzielen so Ergebnisse, dis fir sichsprechen

KGNNEN,SIE[AKTUEL L EPRODEKTBETSPIELE
NENNEN?

Unser graBtér Standsrt in Wolfsburg Verfugt iber
eine breitgeficherte Entwicklung, eigene Prifstande.
lind einen Fahrzeugbau. Doft kannen wir zum Beispiel
kohtrollieren, ob die Lejtungsverlegung im Bordnetz.
So funktioniert; wie géplant. Oderwif éntwickeln
medienfihrénde Kompornenten und sichern sie durch
Simulationen und Versuche ab. Um zu priifen, ob-as
Kallisiorien im Badtaum gibt, bauen wirney entwickelte
Komponenten atichin Prototypen ein Natiidlich be-
§timme dorzeit die E:Mobilitat unsere Konstruktions-
tatigkeiten zim Thema Getriebe sefir stark.

AUCH BECINNEN: UND AL AUSCHER.[ST

Klassischen sinnvoll ergénzen.
Zum Beispiel im Bereich Abgasnachbehandlung

M Plan beherrscht im Bereich Luftmassenmanage-
ment seit jeher die ,kalte Seite”. Seit Ubernahme der
1GS Development vor zwei Jahren sind wir nun in
der Lage, unsere Entwicklungsarbeit um die heiBie
Seite zu erweitern und ganzheitlich anzubieten Mess-
fahrten mit eigenen mobilen Messgeraten sichern
die Ergebnisse ab.

ORDNEN SIE BITTE DIESE DREI EIGENSCHAFTEN NACH
IHRER PRIORITAT FUR M PLAN: FACHLICHES KNO

HOW, INNOVATIONSKRAFT, FLEXIBILITA

Alle drei Merkmale spielen in unserer taglichen Arbeit
sifié groBe Rolle. Wir milssen jederzeit dazu i der
Lage sein, fachlich fundierte Antworten auf neue
Anforderungen zu geben. Unsere mehr als 850 Mitar-
beiter brauchen einen guten Riecher fir den viel-
Versprechendsten Losungsansatz und miissen realisti-
sche Markteinschatzungen vornehmen. Um selbst
Anfragen mit knappen Vorlaufzeiten gerecht zu wer-
den, ist einé enge interdisziplindre Zusammenarbeit
mit kilrzen Wegen und einer jederzeit offenen Kom-
munikation unerlasslich. M Plan etfindet sich von
innen Herads standig neu. Wir werden uns dieses Jahr

mit in den
Connected Car, Car-T, E-Mobilitét und Industrie 4.0
Verstarker

WELCHES, ENTWIEKLUNGSPROJEKT, AN DEM.M PLAN
BETEILIGT.WAR, HAT IHR HERZ ZULETZT HOHE
SCHEABEN LASSEN?

Da méchte ich die Entwicklungsarbeit an einem neuen.
sportlichen E-Seaoter nennen, der bald auf den Markt
Kommt; Wir haben dieses Projekt iber die Entwicklung

NP AN EIN GEFRAGTER PRRTRER
Riéhtiguirm Bersich Akustik- drid Schwingunigstechnik
in unserer Niederlassung Weissach dreht sich alles

um Fahrzéugakustik; Schwingungen und Vibrationer,

 kurz NV Im Abftrag von OEMs analysieren wir mit

hoehémpfindiichen Mikrofonen dnd Messgeraten
deh Klang einzelrier Komponienten. Alle Ergebnisse’
flieBen direkt 2ufiick in die Entwicklungsabteilungen
- egal; b'és um die Optimierung des MotorSounds

des Bordnetzes, die Gestaltung und Programmierung
‘der HMI-Unit, der Body-Control-Unit und'der Head-
Unit maBgeblich verantwortet. Cloudanbindung, Geo
und die mobile D.
haben wirhardware- und softwareseitig realisiert. Die
M Plan-lngenieure konnten zeigen, dass sie sich da:
ralf verstehen, in einem Gesamtsystem zu denken. Das
ist wichtig. Entwicklungsumfange werden sich weiter
VergraBern, QEMs passen die Produktlaufzeiten ent-
sprechend an und reduzieren die Entwicklungszeiten
for HeiBt in der Engi-

geht oder das Gerausch Tar. Die
Prifstande wirden ir'énger Abstimmung mit Kunden
spezifiziert und von uds geplant und:gebaut.

neering-Partnier missen bereit und fahig sein, kom-
pléxe Aufgaben zu-ibernehmen. Fiir M Plan st diese
Tendenz Ansporn und Herausforderung, neue Wege
2u beschreiten und das System-Know-how konsequent
24 vertiefen. Der Blick fiirs Ganze ist dabei genauso.
wichtig wie die Liebe zum Detail

| WIE WERDEN WIR
MORGEN MOBIL SEIN?

AHRE|

Das Portrait Premium bietet Unternehmen die Moglichkeit sich indivi-
duell und synchron zu ihrem Corporate Design zu prdsentieren und
damit als ,Highlight“ im Magazin wahrg

MBLAN

1 5 MONATE

o e i Siagroe Bl (A, v
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INTERVIEW
FACE TO FACE

Positionieren Sie sich im Top Company Guide mit IThrem individuell
gestalteten Interview im exklusiven Umyfeld des Who’s who der Branche.

2.0 INTERVIEW - FACE TO FACE/ 4-SEITIG

FACE~FACE

it in the middle of a major
dustry he is

10 a new era

6 2031 / msicnTs iee e

Luaury nowadays
does not just mean
using the highest-qua-
lity materials in the
interior; luzury is also
about having the most
advanced car soft-
ware on board.

o

IM DIALOG MIT SAJJAD
KHAN

The electrification

and di,
of our vehicles are
central components
of our strategy and
transformation.

Therefore, the future
of Mercedes-Benz is
electric and digital!

s B e 2

- PIETER NOTA, MEMBER OF THE BOARD.OF- MANAGEMENT,
CUSTOMER, BRANDS, SALES, BMW AG /AUSGABE 2021
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REDAKTIONELLE
FACHBEITRAGE

Zeigen Sie Kompetenz im Top Company Guide mit IThrem redaktionellen
Fachbeitrag im exklusiven Umfeld des Who’s who der Branche, in Form

REINVENTING MOBILITY —
REINVENTING OURSELVES

-

= 2.1 REDAKTIONELLER FA(}HBE;TRA

06 2021 / msionTs s

REINVENTING MOBILITY - REINVENTING
OURSELVES

Cosimo De Carlo

Stellen Sie sich vor, e leben in einer Stad, die &
und Erlebnisoasen. In einer Stadt, in der Sie sich jede
anz ohne Stau. #o das Verkehrsbitd geprigt ist von

ist von urbanen Wohn., Arbeits
it problemlos fortbewegen kinnen,
ernativen Antricben und autono.
men Helfern. 1as ist in dieser Stadt mit Smog, Verkehrstarm oder Stress?

Fiir dic EDAG Gruppe sind das Fremduworte in diesem Kontex, Diese Art der Mobilitit st
fir EDAG keine Fition, denn unser Citybot-Konzept zcigt autonome Fahrzeuge, 24/7
dic unter anderem Reinigungs- oder Instandhaltungsarbeiten ausfihren. Bei ge.
ringem und ganz ohne Unser Antrieb ist
eine Klare Vision und der Mut, neue Vege <u gehen, gans im Sinne unserer Unternehmens
philosophie Reinvent Mobility - Reinvent yourself*. Die Grundlage hierzu bildet unsere

und

.-

WIR VERSTEHEN UNSEREN
CITYBOT SOMIT ALS KOM-
PLETTES OKOSYSTEM
FUR DEN GFFENTLICHEN
NAHVERKEHR, DAS DEM
VERKEHRSINFARKT ENT-
GEGENWIRKT.
SMART CITIES SIND
FUR UNS DESHALB
MEHR ALS NUR EINE

VISION.

e Staus 5nd Ve

St e

Tee 2021/ sioNT fachcnC

DIE MOBILITAT
IST KUNFTIG GRUN,
DIGITAL UND
VERNETZT.

DAS FORTBESTEHEN
UNSERER INDUSTRIE
ENTSCHEIDET SICH AUF
DEN GEBIETEN DER
DIGITALISIERUNG UND
ELEKTRIFIZIERUNG.

FUHRUNGSKRAFTE
MUSSEN ALSO
MUTIG SEIN.
NUR IN EINEM SOLCHEN
UMFELD KANN MAN
DIE ANTWORTEN AUF DIE
FRAGE DER MOBILITAT
DER ZUKUNFT ERARBEITEN.

eines zwei-, drei- oder vierseitigen Beitrages.

2.2 REDAKTIONELLER FACHBEITRAG / 2-SEITIG

L —

DIE HARTING TECHNOLOGIEGRUPPE
GIBT BEI DER
ELEKTROMOBILITAT VOLLGAS

Phitip Harting

Al im Juli 2020 HARTING Automotive mit dem Volkswagen Group Award 2020 in der
Kategorie E-Mobility ausgezeichnet wurde, hat mich das unglaublich stolz gemachi. Im
volatilen Bereich der £ Zeichnet sich unsere T duren

proakive, schnelle und =
Kungen und ungeplanten Zusatz HARTING flezibel und,

wic es i der Dankesurkunde heifh. Als die Corona-Pandemic im Friihjahr <u erheblichen
aesellschaflichen und wirtschaflichen Verwerfungen durch den Lockdown fihrte,stellte
HARTING Automotive genau diese Fleibilitit und Parterschaft tathriftig unter Bewes.
Die Kunden wurden nie aus den Augen verloren nd die Licferfahigheit aufrechterhaiten.

serichtete Handlungsiweise aus, auf Kursfistige Volumenschivan

DORT, WO ES UM AUTOMATISIERUNG, DIGITALISIERUN

GEHT, GEHOREN UNSERE PRODUKTE UND LOSUNGEI
DEN WELTWEIT BESTEN IN DER BRANCHE.

UND DIE VERNETZUNG VON MASCHINEN MIT DER CLOj .

2.3 REDAKTIONELLER FACHBEITRAG / 3-SEITIG

Tee 2021/ mstoNTS fichsAC

FORMEL D DEFINIERT
AFTERSALES-SERVICE NEU

Michael Volpert

Der Newaufbau eines Aftersa
rige Markterfahrung und Pr
aufgrund der technischen Komy
Jinanzieller Hinsicht hoch. Hinzu kommt, dass viele

Bereichs ist gerade fiir OEMs und Start-ups ohne langjiih-

sse alkulieren

iger =
sind und mehr Zeit beanspruchen als zum Beispiel in der Produktion. Als verlisslicher
Partner im Bereich Afersales kann Formel D auf vorhandene Strukturen zuriickgreifen
und skalierbare sowsie wirtschaliche Lisungen fir unterschicdliche Flottengrifien an
bieten. Mit ARersales as a Service* hat die Unternehmensgruppe fir ihre Kunden nun
einen ganzheittichen Aftersales-Service entwiche.

MIT ,AFTERSALES AS A SERVICE“ BETRITT FORMEL D
NEUE, INNOVATIVE WEGE UND BIETET OEMs EINE
GANZHEITLICHE LOSUNG IN EINER STABILEN PARTNER-
SCHAFT MIT ZUVERLASSIGER BETREUUNG.

23

DIE HARTING
TECHNOLOGIEGRUPPE

PRINT

TG 2021/ wsiowTs ricrs A

FORMEL D DI RT
AFTERSALES-SERVICE NEU

SEIT 1993 SETZT FORMEL D WELTWEIT AFTERSALES-
PROJEKTE BEI EINER VIELZAHL VON OEMs, ZULIEFERERN
UND NON-AUTOMOTIVE-UNTERNEHMEN UM.
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BRAND
PERSONALITY STORY

Sie sind eine unternehmerische Personlichkeit und IThr Handeln hat
reprasentativen Wert? Werden Sie unsere ndchste Markenpersonlich-
keit und vermitteln Sie Ihre Ideen und Visionen in einer spannenden
Geschichte.

2.4 BRAND PERSONALITY STORY

THOMAS SCHAFER,
CEO, SKODA AUTO / AUSGABE 2021

The schedule is tight; he has just
arrived from a photoshoot at the
$KODA Design Centre in Cesana
Alongside the host’, SKODA's
head of design, Oliver Stefani
Schifer posed next to the OCTA-
VIARS iV and the ENYAQ IV - two
new models of great importance
to the Czech car manufacturer

They represent the path towards
electric mobility that SKODA has
embarked on. The model range
is gradually being electrified
ten electric and partially electric
vehicles are planned by 2022

Itis also worth mentioning that
$KODA produces vehicles based
on the Modular Electrification
Toolkit (MEB) - directly in Mlada
Boleslav. This is a production
privilege that within Europe is
usually reserved for VW, and the
Czechs are very proud of it

THE GAMECHANGER

They are equally proud of the
ENYAQ|V. Schifer presented it to
the public at the world premiere
in early September. It was his first
major engagement as CEO when
he appeared on stage alongside
the first MES battery-electric
SKODA. “For us, the ENYAQ iV is
the next step into a new era

at SKODA,” Schafer summarised
again today in front of his laptop
in the conference room with
vertical blinds. His use of English
in his everyday life is immediately
noticeable.

All the better, because his formu-
lation creates the perfect transi
tion: ideally the ‘Next Step! is fof
lowed by the ‘Next Level - which
brings us to SKODA's similarly
named pragramme for the future
that Schafer and his team have
drawn up.

The priorities include expanding
the model portfolio in the entry-
level segment, opening up new
markets for further growth, and

TCG 2021 / BRAND PERSONALITY

making a stronger commitment to
sustainability and diversity. “Ex-
pand, Explore, Engage” is how the
CEO aptly sums it up. Topics he is
familiar with - after all, Schafer can
now look back on almost 30 years
of experience in the automotive
industry since he started his career
at Daimler AG in 1991

The
next
step
in
a
new

era.

Thomas sehier, CEO, SKODI

DESIGNING RATHER THAN
MANAGING

Looking at his CV two things stand
out: Firstly, this cosmopolitan man
apparently has no problem with
regularly relocating to another con-
tinent. Secondly, he has often built
something from the ground up
where there was nothing or very
little before

Founding DaimlerChrysler Ma-
laysia from 2002 to 2005 as Chief
Technology Officer is an example
of this. In 2012, he moved to the
Volkswagen Group, where he was
in charge of foreign production,
among other things - before re-
turning to South Africa, where

he had worked prior to 2002, to
further develop the Group brands
in the sub-Saharan region. "l am
passionate about creating things
If you put me somewhere where |
had to operate something, | would
probably wither like a rose,” com
ments Schafer.

Fortunately, this floral fate does
not threaten him at SKODA, on the
contrary, all signs point to growth;
through major product campaigns
such as the new FABIA generation,
the product upgrades of SKODA's
popular SUV models and the
ENYAQ iV family. Also, the addi
tion of battery-electric models will
be essential: “We are in explora-
tory talks with the VW Group about
this".

The Creator

And in addition to significantly
increasing capacity by more than
150,000 units, SKODA wants to
open up new markets, especially
in Southern Europe: "There is
huge growth potential in the entry-
level segment in this region. And
we are ideally positioned to attack
with the right models.”

Schafer appears to have settled
in well and s clearly enjoying his
new role as CEO: "ltis a great
challenge being completely re
sponsible for this brand - a true
global player with a broad model
portfolio and over 42,000 em-
ployees” For him, these are not
economic variables, but rather the
people who make all the differ-
ence. "l want to understand what
makes SKODA tick and what mo-
tivates the team,” he wrote in a
letter to the staff at the beginning
of August. Has he succeeded in
doing s0? “To the extent that
COVID-19 has allowed. Of course,
I would have preferred to have
had much more direct contact
with my colleagues,” admits the
son of a middle-class family of
craftspeople, "but that's not pos:
sible at the moment.”

lTwant to under-
stand what makes
SKODA tick and
what motivates

the team.

25
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Not an easy time for a communi-
cative boss who likes to hold dis-
cussions in the canteen or make

impromptu visits 1o colleagues in
their offices. “This canfuses peo:
ple a bit atfirst, of course, but they
get used to it” Because Schafer
knows, “This gives you an unfil-
tered impression - on an equal
footing."

SUSTAINABILITY? OF COURSE!
Internal cohesion, he said, was
important to him so that the ambi-
tious plans could be successfully
implemented. For example, in
addition to further growth, SKODA
is also confidently striving for
more Group responsibility, and
from January 2021 will also be
managing the regions of Russia
and North Africa, as well as India,
for the Volkswagen Group. Addi-
tionally, the Czechs will be taking
over the technical development
of the VW PASSAT and SKODA
SUPERB models, the next genera-
tions of which will be produced

in Bratislava: "This is a great oppor-
tunity to show what potential the
SKODA team has."

And then there is the issue of
sustainability, which Schafer con
siders a matter of importance.
Not because car manufacturers
are unable to get around it but
because he has seen, with con-
cern, the direct effects of climate
change in his adopted home of
Africa. *In Angola, for example,

39

Leyp——

millions of people wil lose their
homes in the next three years be
cause nothing will grow there any
more” COpneutral production,
which begins with the ENYAQ iV,
will give a 30% reduction of fleet
emissions by 2025 and of course
the changeover to electric mobi
lity are just some of the ecological
goals included in SKODA's Green-
Future strategy.

So, SKODA has a lot planned for
the next decade under the lead
ership of Thomas Schafer - tasks

that require going out and design-

ing things. The possibilities for
this have been limited in recent
months. Nevertheless, Schafer

is optimistic, not least because he
took over a well-positioned com-
pany from his predecessor, “So far
SKODA has managed to cope well
with the crisis. Of course, volumes
have declined, but at the end of
September, we recorded an oper-
ating profit of 469 million euros

In a crisis like this, that's outstand-
ing"

SKODA's CEO is happy to be in
the Czech Republic, which is main-
Iy thanks to the positive reception
he received from the team - some-
thing he often talks about. This
makes it all the more important for
him to return this positivity, to be
“on an equal footing with every-
one’, as he emphasises again and
why his colleagues can expect the
occasional surprise visit

In February, he will finally be re-
united with his wife and their three
dogs from South Africa. Until then,
he plans to continue enjoying
Czech cuisine alone and jogging
through Prague to clear his head -
at half-past four in the morning

Lrpp——




MITJA BORKERT, HEAD OF DESIGN,
AUTOMOBILI LAMBORGHINI S.P.A./ AUSGABE 2020

TCG / INSIGHTS

DRIVING
EXPERIENCE

Mobilitat fasziniert und ist eines der emotionalsten Themen fiir die
Automotive-Community. Abseits von Leistungsdaten und Corporate
Imaging stehen spannende Geschichten mit Personlichkeiten und Pro-
dukten der Marken im Fokus. Einzigartigkeit garantiert!

2.5 DRIVING EXPERIENCE

Mitja Borkert, . .
Head of Design, :
Automobili Lamborghini 5.p.A:

Dr. Wolfgang K. Eckelt;
Editor-in-Chief, 2
Top Company Guide
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RED
87777 ADVENTURE
AR

RALE

Raus aus dem Alltag, rein ins Abenteuer! Unbekannte Wege beschreiten,
— §§§ Grenzerfahrungen erleben — zu Land, zu Wasser und in der Luft. In

= unbertihrter Natur oder im Grofistadidschungel. Erleben Sie mit uns
E -
ral §§§§ g ; Ihr ganz personliches Abenteuer.

DER

DAS
“FLUCZEUC
sr
OPTIMIERT
BIs
ZUr
LETZTEN
SCHRAUSE.

KALKULIERT.

UNLIMITED
MATTHIAS DOLDERER / AUSGABE 2018




FORD. ELEKTRIFIZIERT. AL

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6 a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden Fassung): 5,4-0
(kombiniert); CO,-Emissionen:125-0 g/km (kombiniert); Stromverbrauch: 19,5-15,8 kWh/100 km (kombiniert).

*Die Angabe zum Stromverbrauch bezieht sich ausschlieBlich auf die Plug-in-Hybrid- und vollelektrischen Fahrzeuge.

TCG / ANZEIGEN

ANZEIGEN

Der Top Company Guide spricht eine anspruchsvolle, gut situierte
Zielgruppe an. Die Leser zeichnen sich durch Lebensstil und einen
iberdurchschnittlichen finanziellen Spielraum aus. Marken- und Qua-
litdtsorientierung bieten eine hervorragende Plattform fiir hochwertige
Anzeigenwerbung, gedruckt im Magazin oder online als Webspecial.

3.0 IMAGE (1/1) 3.1 RECRUITING (1/1) 3.2 PRODUKT (1/1)

Nichts tiberrascht mehr als eine gute Idee,
die keiner erwartet hat.

afll

SCHAEFFLER PASSION FOR TECHNOLOGY rRHEINMETALL

3.3 PRODUKT (2/1)

. .t E ge.h
N ' - [

THE Y{\
| 1V

100% {
ELECTRIC.

Nach wie vor unser stal
d ene Anspruch.

#bornelectric




KOMPETENTER PARTNER FUR ALLE PHASEN DER FAHRZEUGENTWICKLUNG

WIR BRINGEN
DIE ZUKUNET IN-FAHRT

tive

PORTRAIT PREMIUM

TCG / MEDIADATEN 2022

DATENANFORDERUNG

UNTERNEHMENSPRASENTATIONEN

1.0 PORTRAIT PREMIUM / 4-SEITIG (OPTIONAL 6-SEITIG)

[ WIE WERDEN WIR
% MORGEN MOBIL SEIN?

<

4-seitiger Fachbeitrag (optional 6-seitig) und/oder Interview {iber ein mit der
Redaktion entwickeltes Thema mit Fokus auf das Unternehmen, die Produkte oder
Dienstleistungen eingebettet in ,,Facts & Figures®. Im Unterschied zum Portrait
Professional / Image wird das Portrait Premium individuell und synchron zum
Corporate Design entwickelt und erhalt damit eine maximale Eigenstandigkeit, um
als ,Highlight im Magazin wahrgenommen zu werden.

GRAFIKEN /BILDUNTERLAGEN / TEXT
- Dateiformat: EPS / PDF
(wird dem Layout entsprechend angepasst bzw. umgearbeitet)
- Bildauflosung: 300 dpi (BilddatengroBe: ca. 15 MB)
- Bildformat: TIFF / JPEG (Farbmodus CMYK)
- Textformat: Word-Datei (doc), Zeichenanzahl nach Absprache
- unveroffentlichte Inhalte

WORKFLOW SCHRITT 1

Inhalte, Bilder und Datengrafiken sowie Informationen zum Corporate Design

des Unternehmens in Form von Styleguides o. a. werden vorab zur Verfligung
gestellt.

WORKFLOW SCHRITT 2

Das Layout des Beitrages wird nach Briefing und individueller Absprache von der

TCG-Designagentur fiir den Kunden entwickelt und zur Ansicht als Korrekturabzug
gesendet.

WORKFLOW SCHRITT 3

Im Rahmen eines Korrekturdurchganges konnen Wiinsche seitens des Kunden
eingebracht werden. Nach Umsetzung sollte eine Freigabe erfolgen.
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TCG / MEDIADATEN 2022

DATENANFORDERUNG

UNTERNEHMENSPRASENTATIONEN

TCG / MEDIADATEN 2022

DATENANFORDERUNG

UNTERNEHMENSPRASENTATIONEN

2.0 INTERVIEW - FACE TO FACE / 4-SEITIG 2.1 REDAKTIONELLER FACHBEITRAG / 4-SEITIG

REINVENTING MOBILITY - REINVENTING
OURSELVES

Stand 03/2021

I am convinced

that if we combine

our premium

products with a

first-class customer

experience, we

will be unbeatable

. DIE MOBILITAT
IST KUNFTIG GRUN,
DIGITAL UND
VERNETZT.

DAS FORTBESTEHEN
UNSERER INDUSTRIE
ENTSCHEIDET SIGH AUF
'DEN GEBIETEN DER
DIGITALISIERUNG UND
ELEKTRIFIZIERUNG.

WIR VERSTEHEN UNSEREN
CITYBOT SOMIT ALS KOM-
PLETTES OKOSYSTEM
FUR DEN GFFENTLICHEN
NAHVERKEHR, DAS DEM
VERKEHRSINFARKT ENT-
GEGENWIRKT.
SMART CITIES SIND
FUR UNS DESHALB
MEHR ALS NUR EINE

VISION.

FUHRUNGSKRAFTE
MUSSEN ALSO
MUTIG SEIN.

NUR IN EINEN SOLCHEN
UMFELD KANN MAN
DIE ANTWORTEN AUF DIE

FRAGE DER MOBILITAT | %
'DER ZUKUNFT ERARBEITEN, | 2%

INTERVIEW - FACE TO FACE Interview mit einem groBformatigen Bild oder Portrait des Interviewpartners REDAKTIONELLER 4-seitiger Fachbeitrag mit einem Portraitbild des Autors und den Inhalt
(CEO oder Top-Entscheider Ihres Unternehmens) und weiteren, den Inhalt FACHBEITRAG erganzenden Abbildungen in Form von Bildmotiven oder Datengrafiken,
erganzenden Abbildungen. eingebettet in einen Fachtext.

FOTOQUELLE GRAFIKUNTERLAGEN
- Bilder werden im Rahmen eines individuellen Fotoshooting erstellt - Dateiformat: EPS / PDF (wird gegebenenfalls dem Layout entsprechend
- die Unternehmensarchive stellen erganzend oder ausschlieBlich Bildmaterial angepasst bzw. umgearbeitet)
zur Verfiigung
BILDUNTERLAGEN
TEXTUNTERLAGEN - retuschierte Bilddaten in Druckqualitat
- Word-Datei (doc) - Bildauflosung: 300 dpi (BilddatengroBe: ca. 15 MB)
- Interview: 8-10 Fragen - Dateiformat: TIFF/ JPEG (Farbmodus CMYK)
Einleitung min. 300*, max. 500%,
FlieBtext min. 8.000*, max. 9.000 Zeichen* TEXTUNTERLAGEN
- Text wird entweder von den Unternehmen zur Verfligung gestellt oder - Dateiformat: Word-Datei (doc)
wird nach Briefing erstellt - redaktioneller Fachbeitrag unveroffentlicht (kein Interviewtext)
VARIANTE 1 4-seitiger Beitrag + 4 Bildmotive
(1 Autorenportrait + 3 Abbildungen/Grafiken)
Zeichenanzahl: Headline min. 50*, max. 70*
Einleitung min. 300*, max. 600%,
FlieBtext min. 10.000*, max. 11.000 Zeichen*
VARIANTE 2 4-seitiger Beitrag + 3 Bildmotive

* alle Zeichenangaben inklusive Leerzeichen

34

(1 Autorenportrait + 2 Abbildungen/Grafiken)

Zeichenanzahl: Headline min. 50*, max. 70*
Einleitung min. 300*, max. 600*,
FlieBtext min. 14.000*, max. 15.000 Zeichen*

* alle Zeichenangaben inklusive Leerzeichen
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TCG / MEDIADATEN 2022

DATENANFORDERUNG

UNTERNEHMENSPRASENTATIONEN

2.2 REDAKTIONELLER FACHBEITRAG / 2-SEITIG

DIE HARTING TECHNOLOGIEGRUPPE
GIBT BEI DER
ELEKTROMOBILITAT VOLLGAS

DORT, WO ES UM AUTOMATISIERUNG, DIGITALISIERUNG
UND DIE VERNETZUNG VON MASCHINEN MIT DER CLOUD
GEHT, GEHOREN UNSERE PRODUKTE UND LOSUNGEN ZU

DEN WELTWEIT BESTEN IN DER BRANCHE.

REDAKTIONELLER 2-seitiger Fachbeitrag mit einem Portraitbild des Autors, optional einer
FACHBEITRAG zweiten Abbildung oder Grafik, eingebettet in einen Fachtext.

GRAFIKUNTERLAGEN
- Dateiformat: EPS / PDF (wird gegebenenfalls dem Layout entsprechend
angepasst bzw. umgearbeitet)

BILDUNTERLAGEN

- retuschierte Bilddaten in Druckqualitat

- Bildauflosung: 300 dpi (BilddatengroBe: ca. 15 MB)
- Dateiformat: TIFF/ JPEG (Farbmodus CMYK)

TEXTUNTERLAGEN
- Dateiformat: Word-Datei (doc)
- redaktioneller Fachbeitrag unverdffentlicht (kein Interviewtext)

VARIANTE 1 2-seitiger Beitrag + 2 Bildmotive

(SIEHE OBEN) (1 Autorenportrait +1 Abbildung/Grafik)
Zeichenanzahl: Headline min. 50*, max. 70*
Einleitung min. 300*, max. 600%,

FlieBtext min. 5.500*, max. 6.500 Zeichen*

VARIANTE 2 2-seitiger Beitrag + 1 Bildmotiv
(1 Autorenportrait)

Zeichenanzahl: Headline min. 50*, max. 70*
Einleitung min. 300*, max. 600%,
FlieBtext min. 7.000*, max. 8.000 Zeichen*

* alle Zeichenangaben inklusive Leerzeichen
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DATENANFORDERUNG

UNTERNEHMENSPRASENTATIONEN

2.3 REDAKTIONELLER FACHBEITRAG / 3-SEITIG

FORMEL D DEFINIERT
AFTERSALES-SERVICE NEU

SEIT 1993 SETZT FORMEL D WELTWEIT AFTERSALES-
PROJEKTE BEI EINER VIELZAHL VON OEMs, ZULIEFERERN
UND NON-AUTOMOTIVE-UNTERNEHMEN UM.

MIT ,AFTERSALES AS A SERVICE* BETRITT FORMEL D
NEUE, INNOVATIVE WEGE UND BIETET OEMs EINE
GANZHEITLICHE LOSUNG IN EINER STABILEN PARTNER-
SCHAFT MIT ZUVERLASSIGER BETREUUNG.

REDAKTIONELLER 3-seitiger Fachbeitrag mit einem Portraitbild des Autors und den Inhalt
FACHBEITRAG erganzenden Abbildungen in Form von Bildmotiven oder Datengrafiken,
eingebettet in einen Fachtext.

GRAFIKUNTERLAGEN
- Dateiformat: EPS / PDF (wird gegebenenfalls dem Layout entsprechend
angepasst bzw. umgearbeitet)

BILDUNTERLAGEN

- retuschierte Bilddaten in Druckqualitat

- Bildauflosung: 300 dpi (BilddatengroBe: ca. 15 MB)
- Dateiformat: TIFF / JPEG (Farbmodus CMYK)

TEXTUNTERLAGEN
- Dateiformat: Word-Datei (doc)
- redaktioneller Fachbeitrag unveroffentlicht (kein Interviewtext)

VARIANTE 1 3-seitiger Beitrag + 3 Bildmotive
(1 Autorenportrait + 2 Abbildungen/Grafiken)

Zeichenanzahl: Headline min. 50*, max. 70*
Einleitung min. 300*, max. 600%*,
FlieBtext min. 8.000*, max. 9.000 Zeichen*

VARIANTE 2 3-seitiger Beitrag + 2 Bildmotive
(1 Autorenportrait +1 Abbildung/Grafik)

Zeichenanzahl: Headline min. 50*, max. 70*
Einleitung min. 300*, max. 600%*,
FlieBtext min. 11.000*, max. 12.000 Zeichen*

* alle Zeichenangaben inklusive Leerzeichen
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INFORMATION

REDAKTIONELLE BEITRAGE

2.4 BRAND PERSONALITY STORY/ 6-SEITIG*

TGO 2021 / BRAND PERSONALITY

Thomas Schéfer, CEO, SKODA

BRAND Beitrag liber ein mit der Redaktion entwickeltes Thema, welches
PERSONALITY STORY Leidenschaft, Performance und Visionen einer unternehmerischen
Personlichkeit prasentiert.

Das Layout des Beitrages wird individuell konzeptioniert und exklusiv fir
den Beitrag gestaltet. Die Bildreportage und der Text werden korres-
pondierend zum Thema erstellt. Die grafische Gestaltung, Bilder und
Textredaktion sind im Gesamtpaket enthalten.

*auf Anfrage 16-seitig oder nach Absprache
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2.5 DRIVING EXPERIENCE/ 8-SEITIG*

OM

i EVO SPYDER & AVENTADOR S ROADSTER.

Beitrag uUber ein mit der Redaktion entwickeltes Thema mit Fokus auf
Mobilitat, Geschwindigkeit und Fahrperformance; dabei steht das Pro-
dukt im Vordergrund der Betrachtung.

Das Layout des Beitrages wird individuell konzeptioniert und exklusiv fir
den Beitrag gestaltet. Die Bildreportage und der Text werden korres-
pondierend zum Thema erstellt. Die grafische Gestaltung, Bilder und
Beispiel TCG 2020 Textredaktion sind im Gesamtpaket enthalten.

Auf Anfrage wird ein Video-Clip (Fahrszenen/Drohnenaufnahmen) fir
den Beitrag produziert, der zusatzlich zur Print- und Online-Version
publiziert wird.

*auf Anfrage 16-seitig oder nach Absprache
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INFORMATION

REDAKTIONELLE BEITRAGE

2.6 ADVENTURE/ 8-SEITIG*

CENA
KALKULIERT.

ADVENTURE Beitrag uber ein mit der Redaktion entwickeltes Thema mit Fokus auf
Abenteuer und Grenzerfahrungen - zu Land, zu Wasser und in der Luft;
dabei steht die handelnde Personlichkeit im Vordergrund.

Das Layout des Beitrages wird individuell konzeptioniert und exklusiv fir
den Beitrag gestaltet. Die Bildreportage und der Text werden korres-

pondierend zum Thema erstellt. Die grafische Gestaltung, Bilder und
Textredaktion sind im Gesamtpaket enthalten.

*auf Anfrage 16-seitig oder nach Absprache
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DATENANFORDERUNG

ANZEIGEN

3.0 ANZEIGEN / IMAGE, PRODUKT ODER RECRUITING

FORTSCHRITT|AUE
ALLE VORAN

@ 2/1 Anzeige

€ DOPPELSEITIGE ANZEIGE
(2/1)
Anzeigen sind nicht
AE- oder rabattfahig.

©) EINSEITIGE ANZEIGE
(1/1)
Anzeigen sind nicht
AE- oder rabattfahig.

Bundzugabe

FORD. ELEKTRIFIZIERT. Fora

Umschlagseite U2
Bundzugabe rechts

rRHEINMETALL

@ 1/1 Anzeige

DATEI (DRUCK-PDF)

D 7
el
©
Vo)
=
N
)
=
=
o

@ Umschlagseite U3
Bundzugabe links

- Format: 420x 297 mm (zzgl. 3 mm Beschnittzugabe)

- Schriften: eingebettet oder vektorisiert

- Bilder und Logos: Farbmodus CMYK

- Bildauflosung und -komprimierung: 300 dpi

- Farbprofil: PSO Coated v3 - Fogra 51

- PDF-Standard: PDF/X3 (alle Druckermarken)

DATEI (DRUCK-PDF)

- Format: 210x 297 mm (zzgl. 3 mm Beschnittzugabe)

- Schriften: eingebettet oder vektorisiert

- Bilder und Logos: Farbmodus CMYK

- Bildauflosung und -komprimierung: 300 dpi

- Farbprofil: PSO Coated v3 - Fogra 51

- PDF-Standard: PDF/X3 (alle Druckermarken)

@ Umschlagseite U2: @ Umschlagseite U3:

Bundzugabe 12 mm (rechts)

a1

Bundzugabe 12 mm (links)
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18. jAHRGANG/TOPc'

ANMELDUNG

Mit der Unterzeichnung des Anmelde-
formulars werden diese allgemeinen
Geschéftsbedingungen der Eckelt Con-
sultants GmbH als verbindlich fiir das
anmeldende Unternehmen anerkannt.
Dieses hat dafiir einzustehen, dass auch
die von ihm beschéftigten Personen
die allgemeinen Geschaftsbedingungen
zur Kenntnis nehmen und einhalten.

TEILNAHME

Die Eckelt Consultants GmbH kann aus
sachlich gerechtfertigten Grinden
einzelne Unternehmensprasentationen
angemeldeter Unternehmen von der
Veroffentlichung ausschlieBen. Als sach-
licher Grund gilt beispielsweise, wenn
das zur Verfligung gestellte Bildmaterial
nicht den qualitativen Anspriichen des
Magazins entspricht.

INSERTIONSPREISE

Die Rechnungssumme ist innerhalb von
14 Tagen nach Erhalt der Rechnung zu
begleichen. Der Erscheinungstermin, der
Anmeldeschluss und der Druckunterla-
genschluss sind dem Anmeldeformular zu
entnehmen. Die Rechnungsstellung er-
folgt durch die Eckelt Consultants GmbH.
Die gesetzliche Mehrwertsteuer ist nicht
in den Preisen eingeschlossen. Diese
wird in gesetzlicher Hohe am Tag der
Rechnungsstellung in der Rechnung ge-
sondert ausgewiesen. Eine Mittlerver-
glitung /Mediarabatt wird nicht gewahrt.

RUCKTRITT VOM INSERTIONSAUFTRAG;
WIDERRUF DER ZULASSUNG

Ein verbindlicher Auftrag kommt entwe-
der durch Zusendung des ausgefiillten
Insertionsauftrags oder mit Veroffentli-
chung der zugesendeten Materialien
(Bild, Text und Anzeige) zustande. Beauf-
tragungen mindlicher Art oder per E-Mail
sind ebenfalls rechtsgiiltig. Das Unter-
nehmen hat die vollen Insertionskosten
auch dann zu zahlen, wenn es aus Grin-
den, die nicht von der Eckelt Consultants
GmbH zu vertreten sind, absagt. Die fiir
die Unternehmensprasentation notwen-
digen Druckunterlagen sind rechtzeitig
innerhalb der vereinbarten Frist dem von
der Eckelt Consultants GmbH zu benen-
nenden Empfanger zuzusenden.

Verspatet zugesandte Unterlagen (Unter-
nehmensprasentation, Unternehmens-
kennzahlen, redaktionelle Beitrage, Fotos,
Logos) konnen nicht mehr abgedruckt
werden. Soweit die Verspatung vom teil-
nehmenden Unternehmen zu vertreten
ist, bleibt die Zahlungspflicht in vollem
Umfang bestehen. Die Eckelt Consultants
GmbH ist zum Widerruf des Auftrags be-
rechtigt, wenn im Falle der Nichtzahlung
zu den festgelegten Terminen das Unter-
nehmen eine von der Eckelt Consultants
GmbH gesetzte Nachfrist ergebnislos
verstreichen lasst.

VEROFFENTLICHUNG UND
ERSCHEINUNGSTERMIN

Kann die Eckelt Consultants GmbH eine
Veroffentlichung zum geplanten Erschei-
nungstermin nicht ermaoglichen, so sind
die auftraggebenden Unternehmen hier-
von unverziiglich zu unterrichten. Ein
Anspruch auf Riickerstattung ihrer ge-
leisteten Zahlungen besteht fiir die an-
gemeldeten Unternehmen, wenn keine
Publikation veroffentlicht wird. Dariiber
hinausgehende Anspriiche konnen nicht
geltend gemacht werden.

ORGANISATORISCHER ABLAUF;
GESTALTUNG

Angemeldete Unternehmen stellen dem
von der Eckelt Consultants GmbH zu
benennenden Empfanger (Designagentur)
aussagekraftige Unterlagen zur Verfi-
gung, die die Realisierung der Beitrage
maoglich machen. Die Sichtung und Be-
wertung des Materials obliegt der beauf-
tragten Designagentur. Wenn das unter-
nehmensseitig zur Verfligung gestellte
Material (Bilder, Texte, Grafiken) als un-
genligend bewertet wird, kann der
Beitrag von der Veroffentlichung ausge-
schlossen werden. Alternativ kann die
Designagentur das Material, wenn mog-
lich, entsprechend optimieren (z. B.
Grafiken lberarbeiten) oder ggf. neu er-
stellen (z. B. Fotoshooting). Die Kosten
hierfiir stellt die Eckelt Consultants GmbH
dem Unternehmen gesondert, nach
vorhergehendem Angebot, in Rechnung.
Reisekosten und Spesen werden auf-
wandsspezifisch den Auftraggebern ge-
sondert in Rechnung gestellt. Die er-
stellte Unternehmensprasentation wird

dem Unternehmen zur Priifung und
Freigabe in Form eines digitalen Korrek-
turabzuges gesendet. Bringt das Unter-
nehmen innerhalb einer Woche keine
Korrekturwiinsche vor, gilt der Beitrag
automatisch als freigegeben.

Platzierungswiinsche von Anzeigen und
Beitragen konnen nicht garantiert werden.
Anzeigen konnen sowohl links- als auch
rechtsseitig abgebildet werden. Medien-
partneranzeigen werden gesammelt

im hinteren Heftteil publiziert. Der Top
Company Guide wird von der Eckelt
Consultants GmbH in volliger kiinstleri-
scher Freiheit gestaltet. Eine Einfluss-
nahme des angemeldeten Unternehmens
auf die Gestaltung ist nicht moglich.

Die Eckelt Consultants GmbH behalt sich
ausdricklich alle Urheberrechte und alle
sonstigen Rechte an dem geistigen Eigen-
tum der erstellten Werke vor. Veroffent-
lichungen, auch auszugsweise, dirfen nur
nach vorheriger schriftlicher Zustimmung
der Eckelt Consultants GmbH erfolgen.

Eine Korrekturrunde ist enthalten, weitere
Korrekturwiinsche (Bildretuschen etc.)
werden von der (durch die Eckelt Con-
sultants GmbH) beauftragten Design-
agentur nach Absprache direkt berechnet.

ABGABE DER DRUCKUNTERLAGEN

Bei Unterlagen (Bild-, Textmaterial und
Anzeigen), die nach dem kommunizierten
Druckunterlagenschluss bei der Agentur
eingehen, fallen Zusatzkosten in Hohe von
20% des jeweiligen Auftragswertes an.

NEBENABREDEN
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich bestatigt sind.

ERFULLUNGSORT UND

GERICHTSSTAND

Erfillungsort ist Stuttgart, Deutschland.
Dies gilt auch fur den Gerichtsstand,
wenn der Unternehmensvertreter Voll-
kaufmann oder eine juristische Person
ist oder keinen allgemeinen Gerichts-
stand im Inland hat. Die Rechtsbeziehun-
gen der Vertragsparteien unterliegen
deutschem Recht.
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